Kinderschutz in der ehrenamtlichen
Kinder- und Jugendarbeit

Moglichkeiten der Pravention und Vorlagen zur Umsetzung des §72a
SGBVIII im Landkreis Emmendingen

Kreisjugendarbeit
Emmendingen

E3




Inhalt

1. EinfGhrung Seite 3
2. Gesetzliche Grundlage Seite 4
3. Erweiterte FUhrungszeugnisse
3.1 Was ist ein erweitertes FUhrungszeugnis? Seite 7
3.2 Wer soll ein erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen? Seite 8
3.3 Kosten Seite 9
4. Konsequenzen aus der Gesetzesdnderung
4.2Vereinbarungen Seite 9
4.2 Was sollen Vereine tune Seite 10
4.3Was sollen Ehrenamtliche tung Seite 12
4.4Einsichtnahme und Datenschutz Seite 12

5. Weitere Moglichkeiten zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

5.1 Selbstverpflichtungserkldrung Seite 14

5.2 Ehrenkodex Seite 14
6. Haufig gestellte Fragen Seite 15
Anlage 1: Straftatbestdnde, die zu einem Tatigkeitsauschluss fGhren Seite 17
Anlage 2: Empfehlung zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeiten Seite 18
Anlage 3: Prifschema Seite 22
Anlage 4: Beantragung eines erweiterten FUhrungszeugnisses Seite 23
Anlage 5: Einzel-Dokumentationsblatt Seite 24
Anlage 6: Sammel-Dokumentationsblatt Seite 25
Anlage 7: Selbstverpflichtungserkl@rung Seite 26
Anlage 8: Mdgliche Bausteine fur einen Ehrenkodex Seite 27
Anlage 9: Gesetzestext §72a SGBVIII Seite 28
Anlage 10: Merkblatt zu den GebuUhren Seite 29

Anlage 11: Muster-Vereinbarung nach §72a SGBVIII Seite 31



1. Einfithrung

Kinder und Jugendliche bendtigen unseren besonderen Schutz, um sich behitet und
sicher zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Persdnlichkeiten entwickeln zu
kdnnen.

Doch immer wieder zeigen Fdélle von psychischer oder koérperlicher Gewalt, sexuellem
Missbrauch oder Vernachlassigung, dass der Kinderschutz noch verbessert werden kann.

Das im Januar 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz und die damit
verbundenen Ergdnzungen im Sozialgesetzbuch Acht (SGB VI, Kinder- und Jugendhilfe)
setzen hier mit dem Ziel an, umfassende Prdventions- und Schutzkonzepte zur
Verbesserung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen, insbesondere auch auBerhalb
des unmittelbaren elterlichen Einflussbereichs, zu etablieren.

Das Kreisjugendamt Emmendingen hat verschiedene Bausteine einer solchen
Schutzkonzeption bereits umgesetzt: spezielle Ansprechpartner/innen (,insoweit erfahrene
Fachkrafte"), Schulungsangebote, die regelmdBige Vernetzung von Fachdiensten der
Jugend- und Gesundheitshilfe und Vereinbarungen mit freien Trdgern der Kinder- und
Jugendhilfe sollen helfen, Kindeswohlgefdhrdungen vorzubeugen, rechtzeitig zu erkennen
und angemessen zu reagieren.

Ein weiterer Baustein ist der Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen in der
Kinder- und Jugendarbeit nach § 72a SGB VIl: einschldgig vorbestrafte und damit
ungeeignete Personen durfen bei der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder
Ausbildung von Kindern und Jugendlichen nicht tatig werden. Dazu soll die Einsichtnahme
in erweiterte FUhrungszeugnisse dienen.

Das Kreisjugendamt Emmendingen hat als &ffentlicher Trager der Jugendhilfe die
Aufgabe, die freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe und die Tradger von Kinder- und
Jugendarbeit (Vereine und Verbdnde) Uber die gesetzlichen Vorgaben und die
mobglichen MaBnahmen des Kinderschutzes zu informieren und zu beraten. DarUber hinaus
kbnnen bzw. sollen unter bestimmten Voraussetzungen Vereinbarungen Uber die
Anwendung des § 72a SGB VIII und zur Vorlage von erweiterten FUhrungszeugnissen
abgeschlossen werden.

In dieser Broschiure haben wir fUr Sie die wichtigsten Informationen zu diesem Thema
zusammengetragen. Die Vorlagen im Anhang sollen lhnen die praktische Umsetzung
erleichtern.
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2. Gesetzliche Grundlage

Der §72a SGBVIII im Bundeskinderschutzgesetz verfolgt das Ziel, einschlagig
vorbestrafte Personen von der Wahrnehmung von Aufgaben in der Kinder- und
Jugendhilfe fernzuhalten. In insgesamt fUnf Abschnitten regelt es die zur Umsetzung
erforderlichen Details.

Die Absatze 1 und 2 beziehen sich hauptsdchlich auf die offentliche Jugendhilfe,
und sind daher fUr freie Tradger und Vereine/Verbdnde nur bedingt relevant.

Allerdings wird im ersten Abschnitt genau definiert, welche Sfraftatbestdnde mit
»einschlagig vorbestraft gemeint sind, bzw. welche zu einem Tatigkeitsausschluss
fOhren (eine genaue Auflistung der Straftatbest@nde finden Sie in Anlage 1).

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (Vi) - Kinder- und Jugendhilfe § 72a
Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe dirfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben
in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschdéftigen oder vermitteln, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181q,
182 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt
worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in
regelmdBigen Abstdnden von den befroffenen Personen ein FUhrungszeugnis nach
§ 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der O&ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Trdgern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschaftigen.

Die Absatze 3 und 4 beziehen sich auf Ehrenamtliche und ehrenamtliche
Tatigkeiten sowie auf nebenamtlich tatige Personen in der Kinder- und Jugendhilfe
bzw. in Vereinen und Verbdnden, um die es insbesondere in dieser Broschure geht.

Ehrenamtlich bedeutet hier: die Tatigkeit wird unentgeltlich ausgeUbt bzw. es
werden nur Aufwandsentschddigungen, Auslagenersatz, Ubungsleiterpauschale
0.4. gezahlt.



(3) Die Trager der Ooffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat
nach Absafz 1 Satz 1 rechtskréftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben
der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht
oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der
offentlichen Jugendhilfe Uber die Tafigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1
genannten Personen auf Grund von Art, IntensitGt und Dauer des Kontakts dieser
Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichthahme in das
FGhrungszeugnis nach Absatfz 1 Satz 2 wahrgenommen werden ddrfen.

(4) Die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass
unter deren Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen
einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung
von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt,
beftreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die
TrGger der Ooffentlichen Jugendhilfe mit den Trdgern der freien Jugendhilfe
Vereinbarungen Uber die Tdtigkeiten schlieBen, die von den in Satz 1 genannten
Personen auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts dieser Personen mit
Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das FUhrungszeugnis nach Absatz
1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

Hier wird bestimmt, dass die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe zusammen mit den
Trdgern der freien Jugendhilfe festlegen sollen, bei welchen Tatigkeiten die
Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses verlangt werden soll.
Ausschlaggebend ist hier der jeweilige Kontakt zu den Kindern und Jugendlichen.
Je nach Art, Intensitdt und Dauer kann die Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses mehr oder weniger sinnvoll sein. Wenn beispielsweise in einem
Verband eine Reinigungskraft arbeitet, die nie irgendeinen Kontakt zu Kindern
oder Jugendlichen hat, wére es vollkommen unndtig, von ihr ein solches Zeugnis zu
verlangen. Ein Trainer wiederum hat i.d.R. einen engen und dauerhaften Kontakt
zu seinen Schitzlingen und sollte daher ein erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen.
Im Kapitel >, Wer soll ein erweitertes FUhrungszeugnis vorlegeng* wird auf diese
Unterscheidung noch genauer eingegangen.

Der Gesetzgeber mochte, dass die &ffentlichen Trager die freien Trager Uber dieses
Gesetz informieren und ggf. mit ihnen Vereinbarungen Uber deren Einhaltung
abschlieBen.

Zu den freien Tragern der Jugendhilfe z&hlen alle Institutionen und Tréger, die
Angebote im Rahmen der Jugendhilfe anbieten. Neben Jugendarbeit und der
Jugendsozialarbeit gehért dazu auch die Jugendverbandsarbeit. Ob es sich dabei
um zielgruppen- oder themenbezogene Vereine und Verbdnde (z.B. Sportvereine
oder Naturschutzverbdnde), Hilfsorganisationen (z.B. DLRG-Jugend, Jugend des



Deutschen Roten Kreuzes, freiwilige Jugendfeuerwehr) oder konfessionell-kirchlich
gebundene Verbdnde (z.B. katholische und evangelische Jugend, Pfadfinder etc.)
handelt, spielt dabei keine Rolle. Ausschlaggebend ist nur, ob im Verband mit
Kindern und/oder Jugendlichen gearbeitet wird. Wenn ein Verein/Verband
Uberhaupt keine Kinder und Jugendlichen beaufsichtigt, betreut, erzieht, ausbildet
oder einen anderen vergleichbaren Kontakt zu ihnen hat, ist er von dem Gesetz
nicht betroffen.

In den angesprochenen Vereinbarungen nach §72a SGB VI soll festgelegt
werden, bei welchen Tatigkeiten die Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnisses
notwendig ist. Zur Orienfierung gibt es hierzu Empfehlungen des
Landesjugendamtes! und der Landesjugendringe?, in denen die gdngigsten
Tatigkeiten nach entsprechenden Gesichtspunkten eingeordnet werden (siehe
Kapitel >,,Wer soll ein erweitertes FUhrungszeugnis vorlegene*).

Dieses Gesetz soll keineswegs den Eindruck vermitteln, dass die in der Kinder- und
Jugendarbeit tatigen Personen unter einem , Generalverdacht" stehen. Es geht
dabei um ein neues Verstdndnis von prdaventivem Kinderschutz, der nur durch die
gemeinschaftliche Etablierung von Standards erreicht werden kann.

Im letzten Abschnitt des Gesetzes wird auf den Datenschutz eingegangen:

(5) Tréger der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den Absé&tzen 3
und 4 eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein FUhrungszeugnis
genommen wurde, das Datum des FUhrungszeugnisses und die Information erheben,
ob die das FUhrungszeugnis betreffende Person wegen einer Straftat nach Absatz 1
Satfz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist. Die Trager der o6ffentlichen und freien
Jugendhilfe dirfen diese erhobenen Daten nur speichern, verdndern und nutzen,
soweit dies zum Ausschluss der Personen von der Tdatigkeit, die Anlass zu der
Einsichtnahme in das FUhrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor
dem Zugriff Unbefugter zu schufzen. Sie sind unverziglich zu I6schen, wenn im
Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3 Satfz 2 oder Absatz 4 Satz
2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spdtestens drei Monate nach der
Beendigung einer solchen Tatigkeit zu I6schen.

Grundsétzlich dirfen bei der Einsichtnahme neben dem Namen nur folgende
Daten erhoben werden:

e Datum des FUhrungszeugnisses bzw. Datum der Einsichtnahme

e Wurde die befreffende Person nach einer in Absatz 1 genannten Straftat
verurteilt bzw. liegt ein Ausschlusskriterium vor?

http://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/rundschreiben_formulare_arbeitshilfen/rundschreiben/Rundschreiben_2014/Arbeitshilfe_
__72aSGBVIII_Stand_07.02.2014.pdf
*http://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/rundschreiben_formulare_arbeitshilfen/rundschreiben/Rundschreiben_2014/Anlage_3_M
uster_Pruefschema_vom_LR_NRW.pdf



Diese Daten muUssen unzugdnglich aufbewahrt und spdtestens 3 Monate nach
Beendigung der angestrebten Tatigkeit geléscht werden. Wird eine Person nicht
beschaftigt, sind die Daten der Einsichthnahme unverzuglich wieder zu |6schen, da
keine Daten von Personen gespeichert werden durfen, die nicht beschdaftigt sind.
Mehr dazu im Kapitel >, Einsichtnahme und Datenschutz”

3. Erweiterte Fithrungszeugnisse

3.1 Wasist ein erweitertes Fiihrungszeugnis?

Das erweiterte  FUOhrungszeugnis gem. §30a
Bundeszentralregister (BZRG) unterscheidet sich von
dem ,einfachen" FUhrungszeugnis nach §30 BZRG
dadurch, dass auch Verurteilungen zu Geldstrafen
von unter 90 Tagessdtzen oder Freiheitsstrafen unter
drei Monaten aufgefUhrt werden. D.h. dass auch
Verurteilungen wegen Verletzung der Fursorge- und
Erziehungspflicht, wegen Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung, wegen Misshandlung von
Schutzbefohlenen und wegen Straftaten gegen die
persdnliche Freiheit festgehalten werden.

Keine Eintragung

Was wird ins erweiterte FUhrungszeugnis aufgenommen?

Allgemein gilt: Sofern keine weiteren Eintfrdge vorhanden sind, werden Geldstrafen
bis zu 90 Tagessatzen sowie Freiheitsstrafen bis zu drei Monaten nicht im erweiterten
FUhrungszeugnis aufgezdhlt. Diese sind dann nur im Bundeszentralregister
gespeichert, werden aber nicht in FGhrungszeugnisse Ubertragen.

Anders sieht es bei Sexualstraftaten aus. Liegt eine Straftat nach den §§ 171, 174
bis 180, 180a, 181a, 182, 183 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder § 236 des
Strafgesetzbuchs vor (siehe Anlage 1), wird diese auch dann in das
FUhrungszeugnis aufgenommen, wenn es sich um die einzige eingefragene Strafe
handelt.

Wann werden Eintrage geloscht?

Die Verjdhrungsfristen hdngen von der verhdngten Strafe ab. Geldstrafen und
Freiheitsstrafen bis zu drei Monaten und Bewdhrungsstrafen bis zu einem Jahr
werden nach drei Jahren geldscht (sofern diese Uberhaupt ins FUhrungszeugnis
aufgenommen wurden).

Verurteilungen wegen bestimmter Sexualdelikte zu einer Freiheitsstrafe von mehr
als einem Jahr werden erst nach zehn Jahren geldscht.



3.2 Wer soll ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen?

Der Verein / Verband, bei dem die Tatigkeit stattfindet, entscheidet, bei welchen
Akftivitédten ein erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen ist. Er bedient sich dabei der
Kriterien in der Vereinbarung zu § 72a SGB VI, ob im Einzelfall aufgrund der Art, der
Intensitdt und der Dauer des Kontaktes mit Kindern oder Jugendlichen ein
erweitertes FUhrungszeugnis vorgelegt werden muss.

Art:

Kann bei der Art der Tatigkeit ein Vertrauensverhdlinis zu Kindern und
Jugendlichen aufgebaut werden? Liegt ein besonderes Abhdngigkeitsverhdltnis
vor (z.B. Kleinkinder / behinderte Kinder)2

Intensitat:

Wie intensiv ist der Kontakt zwischen den Ehrenamtlichen und den
Schutzbefohlenene Wird die Tatigkeit nur von einem Ehrenamtlichen ausgefihrte
Ist der Ort der Tatigkeit &ffentlich einsehbare Hat die Tatigkeit einen hohen Grad
an Intimit&t (z.B. Ubernachtung im Zelt)2

Daver:

Erfolgt die Tatigkeit Gber einen ldngeren Zeitraum oder nur punktuell? Erfolgt sie
immer mit den gleichen Kindern?

Eine Ubersicht, bei welchen Tatigkeiten die Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses empfohlen wird, finden Sie in Anlage 2. Ein PrGfschema, das die
individuelle Erstellung des Tatigkeitsprofils nach Art, Intensitét und Dauer zusétzlich
erleichtern soll, in Anlage 3.

Grundsdatzlich wird bei folgenden Tatigkeiten die Einholung eines erweiterten
FUhrungszeugnisses empfohlen (hohes Gefdhrdungspotential):

e Freizeiten / Aktivitaten mit Ubernachtung.

e AkfivitGten, bei denen ein hoher Grad an Intimitat vorhanden ist (z.B.
Korperkontakt im Kinderturnen oder Einzeltraining).

e Wenn ein Ehrenamtlicher Uber einen langeren Zeitraum kontinuierliche Ubungs-
oder Gruppenstunden durchfihrt.

e Tafigkeiten, bei denen Befreuende und Zu-Betreuende allein unter Ausschluss
der Offentlichkeit arbeiten (z.B. Nachhilfe- oder Einzelunterricht).

e Bei der Arbeit mit Kleinkindern.

e Bei der Arbeit mit behinderten Kindern.

Minderjéhrige sind hier nicht von der Vorlagepflicht ausgenommen. Alle Personen,
die unter diese Kriterien fallen, sollten ein erweitertes FGhrungszeugnis vorlegen. Die
Vorlagepflicht beginnt fr Ehrenamtliche, die das 14. Lebensjahr vollendet haben.



Der Vereinsvorsitzende/Vorstand ist nicht befugt, von vornherein Minderjéhrige von
der Vorlagepflicht auszunehmen. Dies darf immer nur im Einzelfall mit besonderer
Begrindung erfolgen.

Eine mdgliche Vorgehensweise wdre auch, von allen Neben- und Ehrenamtlichen,
die in der Jugendarbeit des Vereins/Verbandes tatig sind, ein erweitertes
FUhrungszeugnis einzusehen. Auf diese Art und Weise wirden alle Beteiligten gleich
behandelt werden und keiner wurde sich benachteiligt fUuhlen; zumal es fur die
Vereinsvorsitzenden oftmals sehr schwierig zu entscheiden ist, wann eine Vorlage
notwendig erscheint und wann nicht.

3.3 Kosten

Das erweiterte FUhrungszeugnis kostet fUr haupt- und nebenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 13 Euro. Ehrenamtliche Mitarbeiter kbnnen es
mithilfe einer Bescheinigung des Vereins kostenlos bekommen. Dazu muss es
die/der Ehrenamtliche persdnlich mit Personalausweis oder Reisepass sowie der
Bestdtigung des Vereins bei der Wohnsitzgemeinde beantragen (siehe auch das
Merkblatt vom Bundesamt fUr Justiz in Anlage 10).

4. Konsequenzen aus der Gesetzesanderung

4.1 Vereinbarungen

Wie bereits in der EinfUhrung erwdhnt, sollen die &ffentlichen Trager der Kinder- und
Jugendhilfe (hier: das Kreisjugendamt) Vereinbarungen mit anerkannten freien
Tragern abschlieBen, um die Umsetzung des Paragraphen 72a SGBVIII auf allen
Ebenen sicherzustellen. Auch Vereine und Verbdnde, die nicht als freier Trager der
Kinder- und Jugendhilfe anerkannt sind, haben die Méglichkeit, Vereinbarungen
mit dem Jugendamt abzuschlieBen bzw. auch ohne Vereinbarung den Ausschluss
einschlagig Vorbestrafter durch die Einsichtnahme in erweiterte FOUhrungszeugnisse
zu verhindern. Dadurch kénnen (Wiederholungs-) Tater aus der Kinder- und
Jugendarbeit ausgeschlossen werden.



Anerkannte freie Trager Freie Trager ohne
der Jugendhilfe bzw. freie  finanzielle Forderung
Trager, die von der durch die éffentliche
offentlichen Jugendhilfe Jugendhilfe.
finanziert werden.

Kreisjugendamt muss Kreisjugendamt muss
Vereinbarungen mit den informieren und beraten.
Tréigern abschlieBen. Optionale Vereinbarungen

mit den Tradgern moglich.

Vereinbarungen mit dem Kreisjugendamt enthalten vor allem folgende Punkte:

¢ Formulierung des allgemeinen Schutzauftrags in der Kinder- und Jugendhilfe.

e Pflicht des Vereins/Verbands, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmaBig
bezlglich der Themen Sexuadlisierte Gewalt und Kindeswohlgefdhrdung zu
sensibilisieren und auf evtl. Qualitédtsstandards des Vereins/Verbands hinzuweisen.
Auch Uber Fortbildungen zum Thema sollten diese informiert werden.

e Pflicht des Vereins/Verbands, von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
erweitertes FUhrungszeugnis zu verlangen, die nach Art, Dauer und Intensitdt des
Kontakts zu Kindern und Jugendlichen dazu angehalten sind.

e Ansprechpartner innerhalb des Kreisjugendamts beim Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung.

In Anlage 11 finden Sie eine Muster-Vereinbarung.

4.2 Was sollen Vereine tun?

Im ersten Schritt sollten Vereine und Verbdnde, die innerhalb ihrer
Vereinstatigkeiten mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, festlegen, bei welchen
Tatigkeiten ein  erweitertes FUhrungszeugnis vorgelegt werden muss.  Zur
Orientierung kdnnen hier die Anlagen 2 und 3 (,Empfehlung zur Einordnung
ehrenamtlicher Tatigkeiten nach Art, Dauer und Intensitat" sowie ,,PrGfschema zur
Notwendigkeit der Einsichthahme in ein FOhrungszeugnis fUr neben-/ehrenamtlich
tatige Personen") dienen. AuBBerdem steht das Kreisjugendamt gerne beratend zur
Verfogung.
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Im zweiten Schritt stellt der Verein / Verband den betreffenden Ehrenamtlichen
eine Bescheinigung aus, dass sie fOr ihn ehrenamtlich tatig sind und ein
FUhrungszeugnis bendtigen. Hierzu kbnnen Sie beispielsweise Anlage 4 nutzen.

Im dritten Schritt wird das erweiterte FOhrungszeugnis eingesehen. In der Regel
Ubernimmt der Vorstand des Vereins bzw. Verbandes die Einsichtnahme. Liegen
keine der in Anhang 1 aufgefUhrten Straftatbestdnde vor, steht der Beschéftigung
des/der Enrenamtlichen nichts mehr im Wege.

Die Einsichtnahme sollte vom Trager dokumentiert werden. Ebenso sollte er ggf. die
Wiedervorlage von Zeugnissen Uberwachen bzw. initieren. Das erweiterte
FUhrungszeugnis sollte bei Vorlage nicht dlter als drei Monate sein und spdtestens
alle funf Jahre erneut beantragt und vorgelegt werden (siehe auch Punkt 4.4)

AUFGABEN DES VEREINS / VERBANDS

- 1.) Tatigkeiteninnerhalbder Institution
festlegen, fir die ein erweitertes
U - Fuhrungszeugnis vorgelegt werden

Muss.

2.) Fir die betreffenden Ehrenamtlichen
eine Bescheinigung zur
Gebiihrenbefreiung ausstellen.

3.) Einsichtnahme und Dokumentation
vonvorgelegten Filhrungszeugnissen.

Verein / Verband
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4.3 Was sollen Ehrenamtliche tun?

Die Ehrenamtlichen haben in erster Linie die Aufgabe, bei dem fUr sie zustGndigen
BUrgerbUro ein erweitertes, polizeiliches FUhrungszeugnis fuUr sich zu beantragen.
Mithilfe der vom Verein ausgestellten Bescheinigungen, bekommen ehrenamtliche
Mitarbeiter dies kostenlos. Neben- und hauptamtliche Personen zahlen einmalig 13
Euro. Nach Erhalt legt die/der Ehrenamtliche das Zeugnis zur Einsichtnahme vor.

AUFGABEN DER EHRENAMTLICHEN

Beantragen des kostenlosen erweiterten
Fihrungszeugnisses beider
Wohnsitzgemeinde.

—

Betreuende

=
=

ANy VS Varlegen zur Einsichtnahme beim Trager
‘ b bzw. Verein.

4.4 Einsichtnahme und Datenschutz

Durch die Einsichtnahme in das FUhrungszeugnis erhalt der Verein / Verband ggf.
weiterreichende Informationen Uber die/den Mitarbeitenden. Diese Daten durfen
nur sehr eingeschrankt gespeichert werden.

Gespeichert werden dUrfen lediglich

¢ Namen und ggf. Geburtsdatum zur eindeutigen Zuordnung,

e das Ausstellungsdatum des FGhrungszeugnisses,

e das Datum der Einsichtnahme (um eine eventuelle Wiedervorlage des
FUhrungszeugnisses nach 5 Jahren berechnen zu kbnnen)

¢ die Information, ob ein Ausschlussgrund vorliegt oder nicht.
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Eine elektronische Dokumentation konnte z.B. so aussehen:

[ a7 B c D E F
1 Ubersicht Erweiterte Fihrungszeugnisse Verein XY
2
£l spalte1 B spalte2 Spalte3 Spalted B spaltes Spaltes -
4 Name Geb.Datum Datum der Einsichtnahme Datum der Ausstellung  Eintrige Wiedervorlage-Datum (5 Jahre)
5 |Erika Musterfrau 01.01.1969 16.06.2016 01.06.2016 keine 01.06.2021
6 |Fritz Mustermann 29.07.1966 19.05.2016 29.05.2016 keine 29.05.2021

7
Beispieltabelle Einsichtnahme

Das Original des erweiterten FUhrungszeugnisses sollte der/die Betreuende wieder
an sich nehmen. Der Verein/Verband ist nicht berechtigt, es zu kopieren oder
einzuziehen.

Die Daten muUssen so aufbewahrt werden, dass nur die Personen, die vom Trager
mit der Einsichtnahme in die FOhrungszeugnisse beauftragt wurden (z.B. die/der
Vereinsvorsitzende), diese Informationen einsehen kdnnen. FUr die Speicherung der
Daten empfiehlt es sich, bei Vereinen / Verbdnden mit wenigen Mitarbeitenden
fOr jede/n Mitarbeitende/n ein gesondertes Blatt Papier zu nutzen und abzuheften.
Nach Beendigung der Tatigkeit eines Mitarbeiters / einer Mitarbeiterin muss
lediglich dieses Blatft vernichtet werden. In der Anlage 5 finden Sie eine Vorlage fur
ein Einzel-Dokumentationsblatt.

Bei Vereinen/Verbdnden mit vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann ein
Sammel-Dokumentationsblatt genutzt werden. Hier sollten die Daten nach
Beendigung der Tatigkeit grindlich geschwdarzt werden. Die Vorlage fir ein
Sammel-Dokumentationsblatt finden Sie in Anlage 6.

Alternativ kdnnen die Daten in einer gesonderten Datei gespeichert werden, die
nach Beendigung des Engagements geldscht werden muss.

Spatestens drei Monate nach Beendigung einer ehren- bzw. nebenamtlichen

Tatigkeit fUr den Tréager sind die gespeicherten Informationen zum FUhrungszeugnis
zu lGschen.
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5. Weitere Moglichkeiten zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

5.1 Selbstverpflichtungserklédrung

Viele Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit ergeben sich oft spontan und
kurzfristig.  Von der Beantragung bis zur Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses dauert es aber i.d.R. einige Tage/Wochen. Bei spontanen und
kurzfristigen Tafigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit empfiehlt das
Kreisjugendamt im Vorfeld der MaBnahme, eine Selbstverpflichtungserkldrung
unterschreiben zu lassen. Darin bestatigt der/die Ehrenamtiliche, dass keinerlei
Straftaten begangen wurden, die zu einem Ausschluss innerhalb der Kinder- und
Jugendarbeit fUhren wirde. Eine entsprechende Mustervorlage finden Sie in der
Anlage 7.

5.2 Ehrenkodex

Ein Ehrenkodex ist ein Regelwerk, das die in einer Gruppe bestehenden Regeln
und Umgangsformen festlegt. Er hilft dabei, dass alle Mitglieder der Gruppe sich an
Werten und Normen orientieren und sich im Regelfall daran halten kbnnen.
Vereine und Verbdnde in der Jugendarbeit kdnnen einen solchen Ehrenkodex
nutzen, um einen allgemeinen Standard bzw. ein Leitbild zu schaffen und den
gegenseitigen Umgang miteinander positiv zu gestalten. Um eine gemeinsame
Basis zu schaffen, erhalten alle Mitglieder eine Kopie des Ehrenkodex und
bestatigen ggf. mit inrer Unterschrift, dass sie ihn anerkennen.

Sowohl beim Ehrenkodex als auch bei der Selbstverpflichtungserkl&Grung kann man
die Gelegenheit nutzen, um mit den Ehrenamtlichen das Thema Kinderschutz
anzusprechen und auf die Richtlinien des Vereins hinzuweisen. Mégliche Bausteine
und Beispiele fUr einen Ehrenkodex finden Sie in der Anlage 8.
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6. Haufig gestellte Fragen

Kann man die Anlagen dieser Broschire auch in digitaler Form bekommen?
Ja, dlle Anlagen k&nnen unter hitp://www.jugend-emmendingen.de/links
heruntergeladen werden.

Wie lange dauert es, ein erweitertes Fuhrungszeugnis auszustellen?

Das erweiterte FUhrungszeugnis wird der/dem Ehren-/Nebenamilichen vom
Bundesamt fUr Justiz ca. ein bis zwei Wochen nach Beantragung im zustdndigen
BUrgerbUro postalisch zugesendet.

Was ist, wenn jemand in mehreren Vereinen engagiert ist?

Ist die/der Ehren-/Nebenamtliche in mehreren Vereinen ehren- /nebenamtlich
tatig, kann er/sie das erweiterte FGhrungszeugnis in mehreren Vereinen vorlegen.
Das Original bleibt immer beim Ehrenamtlichen. DarGber hinaus ist es mdglich sich
mehrere Bescheinigungen von der Kommune ausstellen zu lassen.

Darf ein erweitertes FUhrungszeugnis vom Verein / Verband kopiert und abgeheftet
werden? Nein, ein erweitertes FUhrungszeugnis darf weder kopiert noch
abgeheftet werden, auch nicht mit dem EinverstGndnis der/s Ehren-
/Nebenamtlichen.

Was muss man machen, wenn kurzfristig ein/e Ehrenamtliche/r ausfallt und kein
Ersatz gefunden wurde, die/der schon ein erweitertes FuUhrungszeugnis vorgelegt
hat?

In diesem Fall sollte die/der Ehrenamtliche im Vorfeld der MaBnahme zumindest
eine SelbstverpflichtungserklGrung bzw. einen Verhaltenskodex unterschreiben
(siehe Anlagen 6 und 7). So kann man das Thema ansprechen und den jeweiligen
Mitarbeiter / die jeweilige Mitarbeiterin sensibilisieren.

Wann muss ein erweitertes Fuhrungszeugnis erneut vorgelegt werden? Das
erweiterte FUhrungszeugnis gilt maximal funf Jahre. Der Verein/freie Trager kann
diese Wiedervorlagefrist nach seinem Ermessen allerdings auch frOher setzen.

Was passiert wenn die/der Ehren-/Nebenamtliche auch auf langere Sicht kein
erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen kann oder mochte? Die/der Neben-
/Ehrenamtliche sollte in diesem Fall keine Tatigkeiten ausUben, die engen oder
intimen Kontakt mit Kindern und Jugendlichen erfordern. Je nach Situation kann
auch ein kompletter Ausschluss der Person erwogen werden. Zumindest solange,
bis ein erweitertes FUhrungszeugnis vorliegt.

Muss bei einem Vorstandswechsel die Vereinbarung mit dem Jugendamt neu
unterschrieben werden?

Nein, da die Vereinbarung mit dem Verein abgeschlossen wird und bei
Vorstandswechsel automatisch auf die/den neue/n Vorsitzende/n Ubertragen
wird.
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Was ist, wenn der Trager/Verein die Vereinbarung mit dem Jugendamt nicht
unterzeichnet bzw. keine Vereinbarung mit dem Jugendamt abschlieBen will?
Grundsétzlich kann das Jugendamt Vereine/Verbdnde nicht dazu zwingen,
Vereinbarungen mit ihm abzuschlieBen. Allerdings kénnte der Trdger bzw. der
Verein ein klares Zeichen gegen Kindesmissbrauch und sexualisierte Gewalt setzen,
indem er bei entsprechenden Positionen bzw. Funktionen zumindest ein erweitertes
FUhrungszeugnis verlangt. Ein Verein / Verband, der auf Prévention und
Kinderschutz wert legt, genieBt i.d.R. ein gréBeres gesellschaftliches Ansehen und
das Vertrauen der Mitglieder.

Was passiert, wenn es trotz Vereinbarung einen Vorfall im Verein gibt?

Kommt es beispielsweise zu einem sexuellen Ubergriff in einem Verein/Verband
wird im Einzelfall vom Gericht geprUft und entschieden. Mitentscheidend wird
allerdings sein, ob der entsprechende Verein/Verband praventiv gearbeitet hat,
um sexuelle Ubergriffe an Kindern und Jugendlichen zu verhindern. Die
Einsichtinahme in das erweiterte FUhrungszeugnis stellt dabei nur einen Baustein
eines umfassenden Schutzkonzeptes dar.

Kann das erweiterte Fihrungszeugnis auch online beantragt werden?

Wenn man einen neuen Personalausweis, bzw. einen elekironischen
Aufenthaltstitel hat, kann das erweiterte FUhrungszeugnis auch online im Internet
beantragt werden. Allerdings wird hier ein Kartenlesegerat bendtigt. URL:
https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/BZR/FZ_node.html.

Wer ist im Verband / Verein fir die Vereinbarung mit dem offentlichen Trager
zustandig?

Soweit eine Zustdndigkeit im Verband nicht klar erkennbar ist (bei einem e.V. ware
dies nach dem BGB z. B. der Vorstand), sollte immer davon ausgegangen werden,
dass diejenigen Personen im Verband zustdndig sind, die auch die Férderantrage
rechtsverbindlich unterschreiben.

Wie sieht es bei Tatigen im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes (BFD), des
Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) oder des Freiwilligen Okologischen Jahres (FOJ)
mit der Vorlage eines erweiterten FuUhrungszeugnisses aus?

Sofern sie Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen, muUssen diese
Personen ein FUhrungszeugnis gemaB § 72 a Abs. 1 und Abs. 2 SGB VIl vorlegen.

An wen kann man sich bei Fragen zu dem Thema wenden?

Landratsamt Emmendingen

Kreisjugendamt

Kreisjugendarbeit

Gartenstr. 30

79312 Emmendingen

07641/451-3202
kreisjugendarbeit@landkreis-emmendingen.de
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ANLAGE 1
Straftatbestande, die zu einem Tatigkeitsauschluss fuhren

Personen, die wegen folgender Straftaten nach dem Strafgesetzbuch rechtskraftig
verurteilt sind, dirfen nach § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIII nicht zur Wahrnehmung von
Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe / Kinder- und Jugendarbeit eingesetzt
werden:

§ 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder
Kranken und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs-
oder Betreuungsverhaltnisses

§§ 176 bis 176b Tatbestande des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§§ 177 bis 179 Tatbestande der sexuellen N6tigung und des sexuellen
Missbrauchs

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§§ 184 bis 184d Verbreitung pornografischer Schriften und Darbietungen
§§ 184e bis 184f Auslibung verbotener und jugendgefahrdender Prostitution
§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§§ 232 bis 233a Tatbestande des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel
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ANLAGE 2

EMPFEHLUNG ZUR EINORDNUNG EHRENAMTLICHER TATIGKEITEN NACH ART, DAUER UND INTENSITAT

Welche Tatigkeiten sollten nur nach Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses aufgenommen
werden? Die folgende Tabelle gibt Empfehlungen zu den haufigsten Tatigkeiten innerhalb der
Kinder- und Jugendarbeit. In Einzelfallen und / oder bei neuen Tatigkeiten ist eine Prifung anhand
der Art des Kontakts zu Kindern und Jugendlichen vorzunehmen (Art, Dauer und Intensitat). Die
Entscheidung dariber, ob ein erweitertes FUhrungszeugnis vorgelegt werden muss, ist vom Trager

zu dokumentieren.

Jugendgruppenleiter/in

regelmalige,
dauerhafte Treffen
mit fester Gruppe
(Altersunterschied
zwischen Leitung
und
Gruppenmitgliedern
mehr als 2 Jahre)

Tatigkeit/ Angebot/ Beschreibung Empfehlung | Begriindung
MafRnahme der der Tatigkeit erw.
Jugendarbeit Fiihrungs-
zeugnis
Kinder- und Gruppenleiter/in; Ja Auf Grund der Tatigkeit kann

ein Macht- und
Hierarchieverhaltnis
vorliegen. Die Art sowie die
Regelmaligkeit der Tatigkeit
lasst ein besonderes
Vertrauensverhaltnis zu.

Tatigkeiten im Rahmen
von Ferien- und
Wochenendfreizeiten
mit Ubernachtung

Leitungs- und
Betreuungstatigkeit
im Rahmen von
Ferienfreizeiten mit
gemeinsamen Uber-
nachtungen. Neben
der Mitarbeit in
einem Leitungsteam
kénnen das auch
weitere Tatigkeiten
sein, die ebenfalls
ein besonderes
Vertrauensverhaltnis
zu Kindern und
Jugendlichen
beglnstigen. Dies
kdnnen zum Beispiel
Lagerkoche und
Lagerkdchinnen sein.

Ja

Dauerhafter Kontakt zu
Kindern und Jugendlichen
wahrend einer Freizeit, der
den Aufbau eines besonderen
Vertrauensverhaltnisses
begiinstigt; diese Tatigkeiten
mussen im Einzelfall
beschrieben werden. In der
Vereinbarung zwischen
Jugendamt und
Jugendverband ist zu regeln,
ob von der Vorlagepflicht
neben dem Leitungsteam der
Ferienfreizeit weitere
Personen betroffen sind, die
in Bezug auf die Gruppe eine
Funktion und Aufgabe haben.
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Tatigkeit/ Angebot/ Beschreibung Empfehlung | Begriindung
MaRBnahme der der Tatigkeit fiir ein
Jugendarbeit erweitertes
Fiihrungs-
zeugnis
Ferienaktion, Leitungsfunktion in Nein Art, Dauer und Intensitat
Ferienspiele, einer zeitlich lassen kein besonderes
Stadtranderholung befristeten Gruppe Vertrauensverhaltnis und
ohne gemeinsame keine Macht- und
Ubernachtung Hierarchiestruktur erwarten.
Die MalRnahmen finden in der
Regel im o6ffentlichen Raum
statt, mit oft wechselnden
Teilnehmenden.
Tatigkeiten im Rahmen | Leitung mehrtagiger | Ja Auf Grund der gemeinsamen
von Aus- und Ubernachtung kann von einer
Bildungsmalnahmen Fortbildungs- erhohten Intensitat des
mit gemeinsamer MaBnahmen fir Kontakts zu Minderjahrigen
Ubernachtung Minderjahrige mit ausgegangen werden. Die
gemeinsamer leitende Position beginstigt
Ubernachtung dariiber hinaus ein
Hierarchieverhaltnis.
(Aus-) Spontane Tatigkeit Nein Malnahmen und Aktivitaten

Hilfsgruppenleiter/ in

als Gruppenleiter/in,
keine
Regelmaligkeit

sollen nicht daran scheitern,
dass fir die Vorlage des
erweiterten
Flihrungszeugnisses keine Zeit
war, da ein/e Leiter/ in
spontan fir einen anderen
eingesprungen ist. In diesem
Fall wird eine
Selbstverpflichtungs-
erklarung vorgeschlagen.
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Tatigkeit/ Angebot/ Beschreibung Empfehlung | Begriindung
MaRBnahme der der Tatigkeit fiir ein
Jugendarbeit erweitertes
Fiihrungs-
zeugnis
Kurzzeitige, zeitlich Regelmaliger Nein Art (keine Leitungstatigkeit),
befristete Projektarbeit | Kontakt zu fester Dauer und Intensitat lassen
Gruppe Uber einen kein besonderes
begrenzten Zeitraum Vertrauensverhaltnis und
keine Macht- und
Hierarchiestruktur erwarten.
Vorstand eines Orts-, Keine Nein Es handelt sich hierbei um
Bezirks-, Kreis-, Landes- | Gruppenarbeit, eine rein administrative,
oder DiGzesan- keine dauerhaften organisatorische und
verbandes ohne Kontakte mit steuernde Funktion. Ein
gleichzeitige Schutzbefohlenen, Hierarchieverhaltnis wird
Gruppenleitung reine nicht beglinstigt, ein
Vorstandstatigkeit besonderes
Vertrauensverhaltnis zu
Kindern und Jugendlichen ist
unwahrscheinlich.
JHA Vertreter/innen Reine Nein Die Vertretungsarbeit im
Vertretungsarbeit Jugendhilfeausschuss dient
nicht zu einer unmittelbaren
Entwicklung eines Macht- und
Hierarchieverhaltnisses zu
Kindern und Jugendlichen.
Kassenwart, Material- Reine Verwaltungs- Nein Diese Tatigkeiten erfordern

und Zeltwart,
ehrenamtlicher
Hausmeister,
Homepage-
verantwortliche, etc.

oder
organisatorische
Tatigkeit

kein Vertrauensverhaltnis, da
diese Art von Kontakt zu
Kindern und Jugendlichen
weder von Intensitat noch von
Dauer ist.
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Tatigkeit/ Angebot/ Beschreibung Empfehlung | Begriindung
MaRBnahme der der Tatigkeit fiir ein
Jugendarbeit erweitertes
Fiihrungs-
zeugnis
Mitarbeiter/innen bei Beschrankung auf Nein Die Tatigkeit ist auf Grund von
Aktionen und einen kurzen Dauer und Art nicht zur
Projekten wie z. B. 72- | Zeitraum, keine Bildung eines besonderen
Stunden- Aktion, regelmalige Vertrauensverhaltnisses und
Karneval, Disco etc. Gruppenarbeit des Entwickelns fester
Machtverhéltnisse geeignet.
Thekendienst im Reine Thekenarbeit; | Nein Die Tatigkeit ist auf Grund von
Jugendtreff Mitarbeit im Dauer und Art nicht zur
Jugendtreff Bildung eines besonderen
Vertrauensverhaltnisses und
des Entwickelns fester
Machtverhéltnisse geeignet.
Darliber hinaus zeichnet sich
die Arbeit im Jugendtreff
durch eine offene
Atmosphadre mit standig
wechselnden
Teilnehmer/innen aus.
Ehrenamtliche Regelmalige Ja Auf Grund der Tatigkeit liegt
Betreuer/innen, dauerhafte ein Macht- und
Mitarbeiter/innen, Betreuungs- Hierarchieverhaltnis vor. Die
Leiter/innen in offenen | /Leitungstatigkeit in Art sowie die Regelmaligkeit
Jugendeinrichtungen einer offenen der Tatigkeit lasst ein
Einrichtung besonderes Vertrauens-
verhaltnis zu.
Ehrenamtliche Kein dauerhafter Nein Dauer und Intensitat lassen
Mitarbeiter/innen bei Kontakt zur Gruppe, kein besonderes
Bildungsmalnahmen MaBnahme wird im Vertrauensverhaltnis und
sowie bei Aus- und Team durchgefihrt keine Macht- und
Fortbildungs- Hierarchiestruktur erwarten.
malnahmen

Quelle: Landesjugendring NRW e. V. (Hrsg.): Fiihrungszeugnisse bei Ehrenamtlichen: Arbeitshilfe des Landesjugendrings NRW zum
Bundeskinderschutzgesetz. Dusseldorf, 2013
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ANLAGE 3
PRUFSCHEMA ZUR NOTWENDIGKEIT DER EINSICHTNAHME IN EIN FUHRUNGSZEUGNIS FUR
NEBEN-/EHRENAMTLICH TATIGE PERSONEN

Trager/Verein

Ehrenamtliche Tatigkeit

Kinder/Jugendliche werden beaufsichtigt, betreut, erzogen, ja nein
ausgebildet oder vergleichbarer Kontakt

Gefahrdungspotential bzgl. Gering Mittel Hoch

Art:

Vertrauensverhaltnis

Hierarchie-/Machtverhaltnis

Altersdifferenz

Risikofaktoren des
Kindes/Verletzlichkeit

Intensitat

Abwesenheitszeiten
weiterer betreuender
Personen

Abwesenheitszeiten
weiterer betreuter
Kinder/Jugendlicher

Bei Gruppen:
Haufigkeit von
Mitgliederwechsel

Geschlossenheit
(fehlende
Einsehbarkeit) der
Raumlichkeiten

Grad an Intimitat des
Kontaktes/Wirken in
die Privatsphére

Dauer:

Zeitlicher Umfang

RegelmaRigkeit

AbschlieBende Einschatzung

Einsichtnahme in Fihrungszeugnis ist notwendig ja nein
Begrindung
Priifschema ausgefullt am: Unterschrift

Quelle: Arbeitshilfe Kreisjugendring Ostalb e.V. (2015)
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ANLAGE 4
BEANTRAGUNG EINES ERWEITERTEN FUHRUNGSZEUGNISSES
(GEMAR § 30A BUNDESZENTRALREGISTERGESETZ)

Bestatigung des Vereins/Verbandes

FraU/HEIT .ottt geb. am...e
VY T0] 0 oY a = | i 1 o PP
ESE FIT cueeeteee ettt et et e et eae e e b be e ebeeer e earaenresraenareees

(Vereins- bzw. Verbandsname, Anschrift, Vereins-Register-Nr.)

tatig und bendtigt fiir seine/ihre Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe
gemal den Vorgaben des § 72a SGB VIl ein erweitertes Flihrungszeugnis
gemald § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG).

Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich und wir beantragen eine

Gebihrenbefreiung.

Ort, Datum

Stempel/Unterschrift Vorstand
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ANLAGE 5

EINZEL-DOKUMENTATIONSBLATT FUR DEN TRAGER BEZUGLICH DER EINSICHTNAHME IN DAS
FUHRUNGSZEUGNIS BEI NEBEN- ODER EHRENAMTLICH TATIGEN PERSONEN

(GEMARB § 72A ABs. 5 SGB VIII)

Vor- und Nachname

Datum der Einsichtnahme

Datum des Zeugnisses

Liegt eine Verurteilung []ja
nach einer in § 72a SGB VIII
genannten Straftat vor? ] nein
Darf insofern eine []ja
Beschaftigung erfolgen?

L] nein

Datum Wiedervorlage
Fihrungszeugnis

Unterschrift des/der
Einsichtnehmenden

e Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Eine Weitergabe der

Daten ist nicht gestattet!

e Das Fuhrungszeugnis darf bei der Einsichtnahme nicht alter als drei Monate sein.
e Bei einem mehrjihrigen Engagement muss eine erneute Uberpriifung spatestens

nach fiinf Jahren erfolgen.

e Bei Anhaltspunkten fir Straftaten nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 1803,
181a, 182 bis 184f, 225 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches soll ein
erweitertes Fiihrungszeugnis unabhingig von der regelmaRigen Uberpriifung sofort

verlangt werden.

e Die Daten sind unverziglich zu I6schen, wenn die / der Ehren- oder Neben-
amtliche bekannt gibt, dass sie / er seine Tatigkeit beendet.
e Kommt es zu keinem Engagement, sind die Daten sofort zu I6schen.

24




ANLAGE 6

Sammel-Dokumentationsblatt fiir den Trager beziiglich der Einsichtnahme in das

Fuhrungszeugnis bei neben- oder ehrenamtlich tatigen Personen (gemaR § 72a Abs. 5 SGB VIiI)

Vor- und Datum Datum Liegt eine Darf insofern Wiedervorlage | Unterschrift
Nachname der des Verurteilung eine Fiihrungs-
der neben- Einsichtnahme | Zeugnisses nach einer in Beschaftigung | Zeugnis
oder § 72a SGB VI erfolgen?
ehrenamtlich genannten
tatigen Person Straftat vor?

O ja o nein O ja o nein

O ja o nein O ja o nein

O ja o nein O ja o nein

O ja o nein O ja o nein

O ja o nein O ja o nein

O ja o nein O ja o nein

O ja o nein O ja o nein

O ja o nein O ja o nein

O ja o nein O ja o nein

O ja o nein O ja o nein

O ja o nein O ja o nein

O ja o nein O ja o nein

O ja o nein O ja o nein

O ja o nein O ja o nein

O ja o nein O ja o nein

Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Eine Weitergabe der Daten ist nicht gestattet!

Das Fihrungszeugnis darf bei der Einsichtnahme nicht dlter als drei Monate sein. Bei einem mehrjahrigen
Engagement muss eine erneute Uberpriifung spatestens nach fiinf Jahren erfolgen. Bei Anhaltspunkten fiir
Straftaten nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225 bis 233a, 234, 235 oder 236
des Strafgesetzbuches soll ein erweitertes Fiihrungszeugnis unabhingig von der regelméaRigen Uberpriifung
sofort verlangt werden. Die Daten sind unverziglich zu |6schen, wenn die / der Ehren- oder Nebenamtliche
bekannt gibt, dass sie / er seine Tatigkeit beendet. Kommt es zu keinem Engagement, sind die Daten sofort
zu léschen.
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ANLAGE 7

Selbstverpflichtungserklarung

Vorname Name
Anschrift

Postleitzahl Wohnort
Geburtsdatum Geburtsort

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat
nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis
184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuches (StGB) verurteilt worden bin und auch
keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig sind.

Im Rahmen dieser Erklarung verpflichte ich mich dazu, den
Trager Uber die Einleitung eines entsprechenden
Verfahrens zu informieren.

Ort, Datum Unterschrift
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ANLAGE 8
Mogliche Bausteine fur einen Ehrenkodex

Niemand wird zu einer Aktion, Ubung oder Trainingssequenz gezwungen.

Unsere Umgangssprache verzichtet auf sexistische und gewalttatige AuBerungen, falls
solche sexualisierte Kommentare oder sexualisiertes Verhalten im Verein/Verband
vorkommen, wird dies thematisiert.

Unsere Ehrenamtlichen duBern keine sexistischen Bemerkungen oder abwertende
Kommentare Uber die Kérper ,ihrer* Kinder und Jugendlichen bzw. anderer
Menschen.

Ehrenamtliche sind nie mit einem Kind oder Jugendlichen alleine in einem Raum.

Bei geplanten Einzeltrainings/EinzelUbungsstunden wird immer das ,,Sechs-Augen
Prinzip" und/oder das ,,Prinzip der offenen Tur* eingehalten. D.h. wenn ein
Trainer/Ubungsleiter ein Einzeltraining fur erforderlich halt, muss ein weiterer
Trainer/Ubungsleiter bzw. ein weiteres Kind anwesend sein. Ist dies nicht méglich, sind
alle TUren bis zur Eingangstur offen zu lassen.

Umkleiderdume werden nur nach Klopfen und Aufforderung von den Ehrenamtlichen
betreten.

Unsere Ehrenamtlichen duschen nicht gleichzeitig mit Kindern und Jugendlichen. Sie
Ubernachten auch nicht in Zimmern gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen.
Keine Geschenke an einzelne Kinder und Jugendliche (Bevorzugung, die ein
Abhdangigkeitsverhdalinis schafft).

Kinder und Jugendliche werden nicht in den Privatbereich des Enrenamtlichen
(Wohnung, Haus, Garten, Boot, HUtte usw.) mitgenommen. Diese Regelung gilt auch
for das Angebot der Ubernachtung bei Wettkdmpfen oder Auftritten.

Ehrenamtliche teilen mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse. Alle
Absprachen, die ein Trainer/Ubungsleiter mit einem Kind bzw. Jugendlichen trifft,
k&dnnen &ffentlich gemacht werden.

Korperliche Kontakte (z.B. in den Arm nehmen um zu trésten oder Mut zu machen)
muUssen von den Kindern und Jugendlichen erwinscht und gewollt sein und dirfen
das padagogisch sinnvolle MaB nicht Uberschreiten.

Notwendige KdrperberUhrungen, z.B. fUr sport- oder musikspezifische Hilfestellungen
setzen das Einverstandnis des Minderjdhrigen voraus.

Wird von einer der Schutzvereinbarungen aus wohluberlegten Grinden abgewichen,
ist dies mit dem Vorstand des Vereins/Verbandes abzusprechen. Dabei sind die
GrUnde kritisch zu diskutieren. Erforderlich ist ein Einvernehmen beider Gber das
sinnvolle und ndtige Abweichen von der vereinbarten Schutzvereinbarung.

Wenn ein Ehrenamtlicher des Vereins/Verbands von diesen Schutzvereinbarungen
abweicht, winschen wir uns, dass Ihr uns Uber VerstéBe informiert.
Gleichgeschlechtlichkeit ist kein Schutz.

Quelle: Landkreis TUbingen
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ANLAGE 9
GESETZESTEXT AUS DEM SOZIALGESETZBUCH ACHT (SGB VIII)

§ 72a SGB VIl Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe dirfen fur die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer
Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234,
235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der
Einstellung oder Vermittlung und in regelmafigen Abstanden von den betroffenen Personen ein
Flhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes
vorlegen lassen.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskraftig verurteilt worden ist, beschaftigen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung
keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren
Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Gber die Tatigkeiten entscheiden,
die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts
dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis
nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Verantwortung
keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren
Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien
Jugendhilfe Vereinbarungen Uber die Tatigkeiten schliel3en, die von den in Satz 1 genannten
Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2
wahrgenommen werden durfen.

(5) Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den Absatzen 3 und 4
eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fiihrungszeugnis genommen wurde,
das Datum des Flhrungszeugnisses und die Information erheben, ob die das Fiihrungszeugnis
betreffende Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist.
Die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe dirfen diese erhobenen Daten nur speichern,
verandern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu
der Einsichtnahme in das FUhrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem
Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverzuglich zu Idschen, wenn im Anschluss an die
Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird.
Andernfalls sind die Daten spatestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu
I6schen.
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ANLAGE 10

@ Bundesamt
T Justir

| Merkblatt

zur Erhebung von Gebiihren fiir das Fiihrungszeugnis

(Stand: 15. Oktober 2014)
|. Grundsatz

Die Erteilung eines Filhrungszeugnisses ist nach den Nummermn 1130 und 1131 der Anlage
zu § 4 Absatz 1 des Gesetzes iiber Kosten in Angelegenheiten der Justizverwaltung

- JWKostG - grundsatzlich gebihrenpflichtig. Die Gebiihr betragt derzeit 13 €, fiir das Euro-
paische Fiihrungszeugnis 17 €. Sie wird bei der Antragstellung erhoben.

Il. Gesetzlich geregelte Ausnahmen

Die Gebthrenpflicht gilt nach der Vorbemerkung zu Hauptabschnitt 1, Register- und Grund-
buchangelegenheiten, Abschnitt 3, Bundeszentral- und Gewerbezentralregister, der Anlage
2zu § 4 Absatz 1 JVKost nicht, wenn ein Flhrungszeugnis zur Ausibung einer ehrenamtli-
chen Tatigkeit bendtigt wird, die fir eine gemeinniitzige Einrichtung, fir eine Behdrde oder
im Rahmen eines der in § 32 Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe d EStG’ genannten Dienste ausgeiibt
wird. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist nachzuweisen.

lll. Ermessensentscheidungen nach § 10 JVKostG

Uber die gesetzliche Gebiihrenbefreiung hinaus kann das Bundesamt fiir Justiz gemaRk § 10
JVKostG auf Antrag ausnahmsweise, wenn dies mit Riicksicht auf die wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse des Zahlungspflichtigen (Mittellosigkeit) oder sonst aus Billigkeitsgriinden geboten
erscheint (besonderer Verwendungszweck), die Gebiihr ermaBkigen oder von der Erhebung
der Kosten absehen.

IV. Verfahren, wenn das Fiihrungszeugnis
bei der Meldebehérde beantragt wird.

In den Fallen, in denen ein Antrag auf Gebithrenbefreiung gestellt wird (vgl. oben Ill.), ist
zundchst von der Erhebung der Gebihr abzusehen. Der Antrag auf Befreiung von der Ge-
biihr ist von der Meldebehérde in den elektronisch an die Registerbehirde zu iibermit-
telnden Antrag auf Erteilung des Fiihrungszeugnisses aufzunehmen. Die Meldebehérde
gibt bei Ubermittlung des Antrags an, ob die Mittellosigkeit der antragstellenden Person oder
der besondere Verwendungszweck bestatigt werden kann.

Im Interesse eines moglichst geringen Verwaltungsaufwands bei der Priifung von Gebiihren-
befreiungsantriagen sollen die Anforderungen an den Nachweis der Mittellosigkeit méglichst
gerning gehalten werden. Wird die Gebiihrenbefreiung wegen des besonderen Verwendungs-
zwecks beantragt, ist dieser nachzuweisen.

Freiwilliges soziakes Jahr

Freiwiliiges okologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes

Freiwiligendienst im Sinne des Beschlusses Nr. 1T182008/EG des Europdischen Padaments und des Rates wom 15.
Mowvermnber 2008 zur Einflihrung des Programms _Jugend in Aktion™ (ABI. EU Nr_ L 327 5. 30)

Ein anderer Dienst im Ausland im Sinne von § 14b des Zwildienstigesetzes

Entwicklungspolitischer Freiwilligendienst weltwarts™ im Sinne der Richilinie des Bundesministeriums fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung vom 1. August 2007 (BAnz. 2008 5. 1297)

Freiwiligendienst aller Generationen im Sinne won § 2 Absatz 1a des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Intematicnaler Jugendireiwlligendienst im Sinne der Richilinie des Bundesministerioms fur Familie, Senioren, Frauen wund
Jugend wom 20. Dezember 2010 {GMBI 5. 1778)

Bundesfreiwlligendienst im Sinne des Bundesfreimilligendiensigesetzes
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Liegen die Voraussetzungen des Verzichts auf die Gebiihrenerhebung nicht vor, ist der An-
tragsteller durch die Meldebehdrde darauf hinzuweisen, dass der Antrag auf Gebiih-
renbefreiung keine Erfolgsaussicht hat und durch die weitere Bearbeitung eines sol-
chen Antrags die Erteilung des Fiihrungszeugnisses erheblich verzégert werden kann.
Hilt der Antragsteller den Antrag gleichwohl aufrecht, ist der Antrag auf Erteilung ei-
nes Fiihrungszeugnisses einschlieBlich des Antrags auf Gebiihrenbefreiung in Papier-
form an das Bundesamt fiir Justiz, Sachgebiet IV 41, 53094 Bonn, zur Entscheidung zu
uibersenden.

V. Verfahren, wenn das Fihrungszeugnis
online beim Bundesamt flir Justiz beantragt wird.

Wahrend des Online-Verfahrens wird abgefragt, ob ein Antrag auf Befreiung von der Gebihr
gestellt werden soll. Hierzu ist ein Nachweis iiber das Verliegen eines Grundes fiir die Ge-
bahrenbefreiung zu erbringen. Uber den Antrag wird unmittelbar beim Bundesamt fiir Justiz
entschieden; erforderlichenfalls wird die antragstellende Person aufgefordert, fehlende
Machweise zu erbrningen.

V1. Einzelfille

Mittellosigkeit (zebiihrenbefreiung Ja/Nein
Bezieher von ALG |l Ja
Bezieher von Sozialhilfe Ja
Bezieher des Kindergeldzuschlags nach § 6a des Bun- | Ja
deskindergeldgesetzes
Schilerinnen/Schiiler, Studierende, Auszubildends Es kommt auf die Einkommens-

verhdltnisse der betroffenen Per-
son im Einzelfall und ggfs. auf die
Einkommensverhiltnisse mogli-
cher Unterhaltsverpflichteter an

Schilerinnen/Schiller, Studierende, Auszubildende die | Ja

Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungs-
gesetz (BAfA) erhalten

Besonderer Verwendungszweck Gebiihrenbefreiung Ja/Nein

Ehrenamtliche Tatigkeit, die die Voraussetzungen der | Einzelfallentscheidung
o.q. Vorbemerkung nicht erfiillt

Yollzeitpflegepersonen Ja
Haupt- oder nebenamtliche berufliche Tatigkeit bei MNein
einer gemeinniitzigen Einnchtung

Adoption Nein
Fremwilliger Wehrdienst Mein

Praktika im Rahmen der schulischen sowie beruflichen | Mein
Ausbildung/Studiums

Tagespflegepersonen Nein
{z.B. Tagesmiitter, entgeltliche Kinderbetreuunag)
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ANLAGE 11
MUSTERVEREINBARUNG NACH DEM §72A SGB VIII

Hausanschrift: Bahahofsir. 2-4 - 79312 Emmendingen

\ 4] Landratsamt IS

Zantrale: Tel. 076414510 / Fax 0754 1451-400

j%ty E m m End i nge n E-mail: maik@iandkres-emmendingende

Internet: hipJraws Jandiceis-emmendingen de

Landratsami Emmendingen - Postach 1120 - 79301 Emmendingen

Vereinbarung

nach § 72a SGB VIl

Swischen dem

Landratsamt Emmendingen
Kreisjugendamt
vertreten durch: Monika Schneider

Bahnhofstr. 2-4, 79312 Emmendingen

—im Folgenden Kreisjugendamt genannt —

und

==>>Bezeichnung des Trigers<<<

vertreten durch: >>> Namen der Unterzeichner_innen<<

===Anschrift des Tragers<<<

—im Folgenden Trager genannt.

1. Allgemeiner Schutzauftrag

Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu bewahren,
dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher Rechte oder eine Vernachlissigung
Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind vor Gefahren fir inr Wohl zu schitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3
SGE ViN).

2. Qualifizierung, Sensibilisierung und Unterstutzung

Wesentliches Instrument zum Erkennen von Anzeichen fiir Kindeswohlgefihrdung oder von
Gefahren fiir mogliche Ubergriffe sexualisierter Gewalt ist eine gute Qualifikation und
Sensibilisierung aller hauptamtlichen, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Tréger der Jugendarbeit.
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Das Kreisjugendamt verpflichtet sich, Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner zu benennen, die
der Trager bei Riickfragen oder wenn es Anzeichen bzw. die Gefahr fir eine Kindeswohlgefiahrdung
gibt, kontaktieren kann (Anlage 1).

Der Trager verpflichtet sich,

a) seine Mitarbeiter entsprechend zu sensibilisieren und die Themen ,,5exualisierte Gewalt und
Kindeswohlgefahrdung” angemessen aufzugreifen.

b) sich - sofern vorhanden - Gber die Motfallregelungen und Qualititsstandards der dbergeordneten
Strukturen des Tragers (z. B. Landesverband) zu informieren, diese zu beachten und die fiir den
Triger tatigen Personen dariiber ebenso zu informieren wie diber die Kontaktmaglichkeiten zu den
vomn Kreisjugendamt benannten Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartnern.

3. Erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis nach § 72a SGB VI

(1) Der Trager stellt sicher, dass er keine Personen in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe beschiftigt, die rechtskriftizg wegen einer in & 72a Abs. 1 SGB VIl in der jeweils aktuellen
Fassung genannten Straftat verurteilt worden sind.

(2) Der Trager verpflichtet sich, bei Einstellung und Vermittlung von Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern
gin Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 BZRG und ggf. nach §30b BZRG vorlegen zu
lassen. Das erweiterte Flihrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht dlter als drei Monate sein und
sollte spatestens alle finf Jahre neu beantragt werden. Unabhangig wvon der Frist in Satz 2 soll der
Trager bei konkreten Anhaltspunkten fir das Vorliegen einer Verurteilung im Sinne des Abs. 1 die
Vorlage eines aktuellen Fihrungszeugnisses nach § 30 a BZRG fordern.

(3)Der Trager stellt sicher, dass unter seiner Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige
Person, die wegen einer Straftat nach Abs. 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder und/oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht
oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.

Hierzu I3sst er sich von den Personen nach Satz 1 vor Aufnahme der Tatigkeit ein Flihrungszeugnis
nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 BZRG vorlegen, wenn die dadurch entstehenden Kontakte nach
Art, Intensitit und Daver die Einsichtnahme in ein Fihrungszeugnis erfordern (s. Anlage 2).

(4) & 72 a Abs. 5 SGB VIl ist zu beachten (Siehe Anlage 3)

(5) Der Trager stellt den ehrenamtlichen Mitarbeitern eine Bescheinigung fir die Gebihrenbefreiung
aus, sodass diese das erweiterte Flihrungszeugnis kostenlos beantragen kdnnen (Anlage 4).

(6) Die Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses muss in der Regel vor Beginn der ehren- oder
nebenamtlichen Tatigkeit erfolgen, spatestens jedoch bis Ablauf einer dreimonatigen Ubergangsfrist
ab Unterzeichnung dieser Vereinbarung. Sollte eine ehren- oder nebenamtliche Tatigkeit so spontan
und kurzfristig entstehen, dass eine Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nicht miglich ist,
ist eine Selbstverpflichtungserkldrung von der betreffenden Person abzugeben (Anlage 5)
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(7) Inkrafttreten, Dawer und Beendigung der Vereinbarung

Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung durch das Kreisjugendamt und dem Triger in Kraft. Sie
wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann von jedem Vereinbarungspartner mit einer Frist
von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

(8) Salvatorische Klausel

Die Michtigkeit einzelner Bestimmungen berihrt die Wirksamkeit dieser Vereinbarung im Ubrigen
micht. Die Vereinbarungspartner werden eine nichtige Bestimmung durch eine wirksame ersetzen,
die der nichtigen Bestimmung nach 5inn und Zweck am nachsten kommt.

Emmendingen, den

Ort, Datum
Kreisjugendamt: Trager:
Leitung des Kreisjugendamtes Unterschrift des Tragers

ANLAGEN
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Notizen:
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Landratsamt Emmendingen
Kreisjugendamt
Kreisjugendarbeit

Gartenstr. 30

79312 Emmendingen

Telefon: 07641/451-3202
Telefax: 0761/451-143202
kreisjugendarbeit@landkreis-emmendingen.de
Stand: November 2016
www.jugend-emmendingen.de
Titelbilder: www.Pixabay.de



